Turističko vijeće Turističke zajednice grada Belišća na 9. elektronskoj sjednici, održanoj dana 28. veljače 2022. godine, na temelju članka 23. stavak 1. točke 5. Statuta Turističke zajednice grada Belišća ("Službeni glasnik grada Belišća" br. 14/20), donosi
ODLUKU

o Izmjenama i dopunama
Pravilnika o djelokrugu, organizaciji, načinu rada, unutarnjem ustrojstvu 
i sistematizaciji radnih mjesta Turističke zajednice grada Belišća
Članak 1.
Temeljem ove Odluke Turističko vijeće Turističke zajednice grada Belišća (u daljnjem tekstu: Zajednica) mijenja odredbe Pravilnika o djelokrugu, organizaciji, načinu rada, unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Turističke zajednice grada Belišća, Klasa: 334-01/21-06/06, Urbroj: 2185/02-6-21-14 (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Članak 2.
Članak 8. Pravilnika mijenja se  tako da umjesto teksta: 
„Direktor Turističke zajednice grada Belišća mora ispunjavati sljedeće uvjete: 
1. da ima završen najmanje specijalistički diplomski stručni ili diplomski sveučilišni studij (300 ECTS bodova);
2. da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima s područja turizma za koje je kao uvjet propisan minimalno studij iz točke 1. ovoga članka;
3. da izradi prijedlog svog programa rada turističke zajednice za narednu kalendarsku godinu;

4. da aktivno zna jedan svjetski jezik;

5. da ima položen stručni ispit za rad u turističkoj zajednici, a ako nema treba u roku od jedne godine od dana stupanja na rad položiti stručni ispit;

6. da poznaje rad na osobnom računalu. 

Direktor Turističke zajednice, osim uvjeta propisanih Pravilnikom iz članka 6., stavka 2. mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoćnom sudskom presudom ili rješenjem o prekršaju nije izrečena sigurnosna mjera ili zaštitna mjera zabrane obavljanja poslova iz područja gospodarstva, dok ta mjera traje. 

Viši stručni suradnik za razvojne projekte mora ispunjavati sljedeće uvjete: 

1. da ima završen najmanje specijalistički diplomski stručni ili diplomski sveučilišni studij (300 ECTS bodova);
2. da ima najmanje 1 godinu dana radnog iskustva na poslovima s područja turizma za koje je kao uvjet propisan minimalno studij iz točke 1. ovoga članka;

3. da poznaje jedan svjetski jezik; 

4. da ima položen stručni ispit za rad u turističkoj zajednici, a ako nema treba u roku od jedne godine od dana stupanja na rad položiti stručni ispit;

5. da poznaje rad na osobnom računalu.

Viši stručni suradnik za marketing i destinacijski menadžment mora ispunjavati sljedeće uvjete: 

1. da ima završen najmanje specijalistički diplomski stručni ili diplomski sveučilišni studij (300 ECTS bodova);

2. da ima najmanje 1 godinu dana radnog iskustva na poslovima u struci s područja turizma za koje je kao uvjet propisan minimalno studij iz točke 1. ovoga članka;

3. da poznaje jedan svjetski jezik; 

4. da ima položen stručni ispit za rad u turističkoj zajednici, a ako nema treba u roku od jedne godine od dana stupanja na rad položiti stručni ispit;

5. da poznaje rad na osobnom računalu.

Stručni suradnik mora ispunjavati sljedeće uvjete: 
1. da ima završenu srednju školu u najmanje četverogodišnjem trajanju;
2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima radnog mjesta na kojem je radnik zaposlen;
3. da poznaje jedan svjetski jezik (ukoliko sistematizacija radnog mjesta uključuje rad sa strankama);
4. da ima položen stručni ispit za rad u turističkoj zajednici, a ako nema treba u roku od jedne godine od dana stupanja na rad položiti stručni ispit;

5. da poznaje rad na osobnom računalu.
Administrativni referent mora ispunjavati sljedeće uvjete: 

1. da ima završenu srednju školu u najmanje četverogodišnjem trajanju;
2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima radnog mjesta na kojem je radnik zaposlen;
3. da poznaje jedan svjetski jezik (ukoliko sistematizacija radnog mjesta uključuje rad sa strankama);

4. da ima položen stručni ispit za rad u turističkoj zajednici, a ako nema treba u roku od jedne godine od dana stupanja na rad položiti stručni ispit;

5. da poznaje rad na osobnom računalu."
dolazi novi tekst koji sada glasi: 
„Direktor mora ispunjavati sljedeće uvjete:
1. završen najmanje stručni studij ili preddiplomski sveučilišni studij;

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stečene stručne spreme iz točke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodećim poslovima u turizmu;
3. znanje jednog stranog jezika; 

4. znanje rada na osobnom računalu.

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka I. ovog članka, prilikom prijave na javni natječaj, kandidat prilaže svoj prijedlog četverogodišnjeg programa rada turističke zajednice, izrađen na temelju strateških dokumenata koji se odnose na područje na kojem djeluje turistička zajednica.
Direktor mora ispunjavati uvjet da mu pravomoćnom sudskom presudom ili rješenjem o prekršaju nije izrečena sigurnosna mjera ili zaštitna mjera zabrane obavljanja poslova iz područja gospodarstva, dok ta mjera traje, sukladno odredbi članka 21. stavka 3. Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma („Narodne novine" broj 52/19, 42/20; u daljnjem tekstu: Zakon).

Direktor mora ispunjavati uvjet položenog stručnog ispita za rad u turističkoj zajednici (u daljnjem tekstu: stručni ispit) sukladno odredbi članka 23. stavak 1. Zakona. Direktor koji ispunjava sve formalne uvjete natječaja, a nema položen stručni ispit dužan ga je položiti u roku od jedne godine od dana stupanja na rad, sukladno članku 23. stavku 6. Zakona.

Iznimno, u skladu sa člankom 23. stavak 5. Zakona stručni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turističkoj zajednici imaju odgovarajuću stručnu spremu i najmanje pet godina radnog staža na poslovima u turizmu u toj stručnoj spremi.
Viši stručni suradnik za razvojne projekte mora ispunjavati sljedeće uvjete:  
1. završen najmanje stručni studij ili preddiplomski sveučilišni studij;
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu;
3. znanje jednog stranog jezika; 

4. znanje rada na osobnom računalu.

Viši stručni suradnik za razvojne projekte mora ispunjavati uvjet položenog stručnog ispita za rad u turističkoj zajednici (u daljnjem tekstu: stručni ispit) sukladno odredbi članka 23. stavak 1. Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma („Narodne novine" broj 52/19, 42/20; u daljnjem tekstu: Zakon). Viši stručni suradnik za razvojne projekte koji ispunjava sve formalne uvjete natječaja, a nema položen stručni ispit dužan ga je položiti u roku od jedne godine od dana stupanja na rad, sukladno članku 23. stavku 6. Zakona.

Iznimno, u skladu sa člankom 23. stavak 5. Zakona stručni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turističkoj zajednici imaju odgovarajuću stručnu spremu i najmanje pet godina radnog staža na poslovima u turizmu u toj stručnoj spremi.

Viši stručni suradnik za marketing i destinacijski menadžment mora ispunjavati sljedeće uvjete:  
1. završen najmanje stručni studij ili preddiplomski sveučilišni studij;
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu;
3. znanje jednog stranog jezika; 
4. znanje rada na osobnom računalu.
Viši stručni suradnik za marketing i destinacijski menadžment mora ispunjavati uvjet položenog stručnog ispita za rad u turističkoj zajednici (u daljnjem tekstu: stručni ispit) sukladno odredbi članka 23. stavak 1. Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma („Narodne novine" broj 52/19, 42/20; u daljnjem tekstu: Zakon). Viši stručni suradnik za marketing i destinacijski menadžment koji ispunjava sve formalne uvjete natječaja, a nema položen stručni ispit dužan ga je položiti u roku od jedne godine od dana stupanja na rad, sukladno članku 23. stavku 6. Zakona.

Iznimno, u skladu sa člankom 23. stavak 5. Zakona stručni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turističkoj zajednici imaju odgovarajuću stručnu spremu i najmanje pet godina radnog staža na poslovima u turizmu u toj stručnoj spremi.

Stručni suradnik mora ispunjavati sljedeće uvjete: 
1. završena najmanje srednja škola (gimnazija, četverogodišnja ili petogodišnja strukovna škola);
2. najmanje jedna godina radnog iskustva;
3. znanje jednog stranog jezika; 
4. znanje rada na osobnom računalu.
Stručni suradnik mora ispunjavati uvjet položenog stručnog ispita za rad u turističkoj zajednici (u daljnjem tekstu: stručni ispit) sukladno odredbi članka 23. stavak 1. Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma („Narodne novine" broj 52/19, 42/20; u daljnjem tekstu: Zakon). Stručni suradnik koji ispunjava sve formalne uvjete natječaja, a nema položen stručni ispit dužan ga je položiti u roku od jedne godine od dana stupanja na rad, sukladno članku 23. stavku 6. Zakona.

Iznimno, u skladu sa člankom 23. stavak 5. Zakona stručni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turističkoj zajednici imaju odgovarajuću stručnu spremu i najmanje pet godina radnog staža na poslovima u turizmu u toj stručnoj spremi.

Administrativni referent mora ispunjavati sljedeće uvjete: 
1. završena najmanje srednja škola (gimnazija, četverogodišnja ili petogodišnja strukovna škola);
2. najmanje jedna godina radnog iskustva;
3. znanje jednog stranog jezika; 
4. znanje rada na osobnom računalu.
Administrativni referent mora ispunjavati uvjet položenog stručnog ispita za rad u turističkoj zajednici (u daljnjem tekstu: stručni ispit) sukladno odredbi članka 23. stavak 1. Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma („Narodne novine" broj 52/19, 42/20; u daljnjem tekstu: Zakon). Administrativni referent koji ispunjava sve formalne uvjete natječaja, a nema položen stručni ispit dužan ga je položiti u roku od jedne godine od dana stupanja na rad, sukladno članku 23. stavku 6. Zakona.

Iznimno, u skladu sa člankom 23. stavak 5. Zakona stručni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turističkoj zajednici imaju odgovarajuću stručnu spremu i najmanje pet godina radnog staža na poslovima u turizmu u toj stručnoj spremi."
Članak 3.
U ostalim odredbama Pravilnik o djelokrugu, organizaciji, načinu rada, unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Turističke zajednice grada Belišća ostaje neizmjenjen.

Članak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja i objavit će se na oglasnoj ploči Turističke zajednice grada Belišća.
Klasa: 334-09/22-08/1

Urbroj: 2158-3-2-22-8

Belišće, 28. veljače 2022. godine

                                                                                         Predsjednik







                   Turističke zajednice grada Belišća:

                                                                                          Dinko Burić, dr. med.
